
PROGRAMA DE GESTIÓN:

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E %

N/A N/A 17 17 17 17 13 6 13 0 12 0 12 0 12 0 14 0 13 0 13 0 10 0 146 40

SENA MENTALMENTE SALUDABLE PERIODO: AÑO 2026

FECHA DE ACTUALIZACIÓN (dd/mm/aaaa): 16/04/2026 RESPONSABLE: GRUPO SST

OBJETIVO

Establecer la gestión para los programas que se encuentran incluidos en el Proyecto Estrategico SENA MENTALMENTE SALUDABLE, y que a partir del desarrollo de las actividades descritas podran evidenciar la cobertura y el impacto en la satisfacción y aprendizaje 

funcionarios y contratistas del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA   

PARAMETRO A MEDIR META INDICADOR

COBERTURA- SATISFACCIÓN- CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades de prevención de riesgo psicosocial/ n°de 

trabajadores, contratistas y partes interesadas esperados que participaran en las actividdaes de prevención de riesgo psicosocial *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades de clima orgabnizacionall / N° DE 

Trabajadores, contratistas y  partes interesadasplaneadas en participar en las actividades de clima organizacional *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del programa de prevención de consumo de 

sustancias psicoactivas/ n°de trabajadores esperados que participaran en las actividdaes de prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas*100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del programa de prevención de acoso laboral/ 

n°de trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del  programa de prevención de acoso laboral*100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del  programa de orden y limpieza/ n°de 

trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del  programa de orden y limpieza *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del  programa de cuidadores/ n°de 

trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del  programa de cuidadores *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del  PROGRAMA PREVENCIÓN VIOLENCIA 

BASADA EN GENERO Y ORIENTACIÓN SEXUAL./ n°de trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del  PROGRAMA 

PREVENCIÓN VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACIÓN SEXUAL. *100

N° de trabajadores, contratistas y partes ineteresadas satisfechos con las actividades programa de prevención de consumo de 

sustancias psicoactivas / muestra  de n°de trabajadores  que participarón en las actividdaes de prevención programa de prevención de 

consumo de sustancias psicoactivas *100

N° de trabajadores, contratistas y partes ineteresadas satisfechos con las actividades del  programa de prevención de acoso laboral / 

muestra  de n°de trabajadores  que participarón en las actividdaes programa de prevención de acoso laboral *100

Cubrir con las actividades de SENA MENTALMENTE SALUDABLE a por lo menos el 90% de la 

población del Servicio Nacional de Aprendizaje, durante cada uno de los periodos del año.

Realizar el 90% de las actividades propuestas dentro de los programas del EJE SENA MENTALMENTE 

SALUDABLE de acuerdo a parametros institucionales y normatividad legal vigente.

Lograr una cobertura de los programas  del EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE a por lo menos el 

90% de funcionarios y contratistas del Servicio Nacional de aprendizaje, durante la vigencia 2025

Obtener una satisfacción frente a los programas del EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE de por lo 

menos el 85% de la población  entre funcionarios y contratistas del SENA durante la vigencia 2025.

REGIONAL 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE 

CORREO ELECTRÓNICO CELULAR

N°

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES 
ene.-26

PLANEACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN

ago.-26 sep.-26 oct.-26 nov.-26 dic.-26 Cumplimientofeb.-26 mar.-26 abr.-26 may.-26 jun.-26 jul.-26

A. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL 

CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA N/A 100% 100% 46% 0% 0% 27%0% 0% 0% 0% 0% 0%
36%



1

FASE DE INFORMACIÓN PRELIMINAR (PVE Psicosocial, punto 

3.1.): Identificar los principales factores de riesgo psicosocial 

tipificados en la entidad, a través de la revisión del informe 

diagnóstico de riesgo psicosocial resultado de la evaluación 

realizada en la vigencia año 2024 y otros factores de riesgo 

psicosocial, por medio de las herramientas utilizadas para 

identificación de estos casos. 

Lider Psicosocial 

Regional - Vigencia 

2026

1 1 1 1 100%

2

FASE DE MEDICIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL 

(PVE Psicosocial, punto 3.2.): FASE DE MEDICIÓN DE FACTORES 

DE RIESGO PSICOSOCIAL (PVE Psicosocial, punto 3.2.): 

Correlacionar los resultados obtenidos en el diagnóstico de factores 

de riesgo psicosocial  con los informes de análisis de morbilidad 

periódica y actualizada por sistemas corporales: osteomuscular, 

cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, mental, sistema 

nervioso central y periférico, dermatológico, endocrino, genitourinario 

e inmunológico. Esta información estará disponible de manera anual 

por el Grupo de SST (médico especialista SST).  REGISTRO: 

Documento de correlación epidemiológica general.

Lider Psicosocial 

Regional - Vigencia 

2026

1 1 1 1 2 2 100%

3

FASE DE IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES (PVE Psicosocial, 

punto 3.2.): Clasificar la población según los niveles de prevención 

del Programa de Vigilancia Epidemiológica para el Control de los 

Factores de Riesgo Psicosocial (prevención secundaria o prevención 

terciaria, de manera individual y/o grupal) y determinar las 

actividades en las cuales debe participar cada colaborador, teniendo 

como base principal los protocolos establecidos en el manual de la 

batería de evaluación de factores de Riesgo Psicosocial y la 

nortmatividad vigente (Resolución 2404 de 2019) y los protoclos que 

estan establecidos en la plataforma comproISO, denominado con 

codigo GOR-PR-005 con nombre Protocolo Institucional De 

Prevención Del Riesgo Psicosocial - GOR-PR-006 Protocolo de 

Salud Mental.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 2 2 100%

4

FASE PARA DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN - 

Prevención Primaria (PVE Psicosocial, punto 3.4.1.): Implementar 

actividades de promoción y prevención en toda la población objeto 

del programa para mitigar el riesgo psicosocial, utilizando diferentes 

metodologías. REGISTRO: Listados de asistencia, formato GTH-F-

096.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

5

FASE PARA DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN - 

Prevención Secundaria (PVE Psicosocial, punto 3.4.2.): Realizar 

actividades  de intervención  establecidas  para   los grupos  blanco 

de vigilancia epidemiológica, de acuerdo con las  necesidades  

identificadas. REGISTRO: Listados de asistencia, formato GTH-F-

096; formato GTH-F-092 para intervención grupal y GTH-F-093 para 

intervención individual.  Documento: descripción de actividades 

realizadas: objetivo, metodología, desarrollo, resultados y 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 3 27%

6

FASE PARA DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN - 

Prevención Terciaria (PVE Psicosocial, punto 3.4.3.): Llevar a cabo 

la gestión que se  requiera, para el grupo de casos con diagnóstico 

mental de origen  común  o con patologías asociadas al estrés 

laboral.  REGISTRO: Listados de asistencia, formato GTH-F-096; 

formato GTH-F-093 para intervención individual (primera sesión); y 

formato GTH-F-095 para seguimiento individual.  Documento: 

descripción de actividades realizadas: objetivo, metodología, 

desarrollo, resultados y recomendaciones.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%



7

FASE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL (PVE Psicosocial, punto 

3.5.): Hacer el análisis de los resultados obtenidos a partir de cada 

actividad establecida.  REGISTRO: con esta información se debe 

elaborar un informe mensual, el cual será enviado al Líder Nacional 

con el fin de establecer planes de mejoramiento tanto en la calidad 

de la intervención como en los casos más significativos que se 

encuentren en proceso de apoyo por parte de otras instancias.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

8

Garantizar la ejecución de IPT Y APT  que sean necesarios en la 

regional  y realizar las actividades de intervención de acuerdo a 

recomendaciones.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

9

Dictar la capacitación del programa de  inducción y re inducción, 

correspondiente a riesgo psicosocial enfatizando la la prevencion de 

VBG y sus rutas de actuacion. 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 2 2 100%

10

Apoyar la ejecución de actividades que se realizan por parte del 

proveedor, organizando la información que evidencie la ejecución y 

seguimiento a estas.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 3 27%

11

Realizar valoraciones psicologicas de ingreso, egreso, post 

incapacidad, teletrabajo, TO y discapacidad a los funcionarios de la 

regional, para clasificar la exposición al riesgo psicosocial.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 3 27%

12
Implementación Semana de la salud (actividades Eje Sena 

Mentalmente Saludable)

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 0 0%



13
Realizar las valoraciones psicológicas para los integrantes nuevos  y 

antiguos de las brigadas de emergencia y conductores.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 4 3 75%

14

Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos 

establecidos en la resolución 2404 de 2019, teniendo como eje 

principal las siguientes:                                                               

*Implementar actividades de sensibilización sobre el tema de 

inclusión y respeto a la diferencia.      

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 2 1 50%

15

Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos 

establecidos en la resolución 2404 de 2019, teniendo como eje 

principal las siguientes:

*Implementar actividades de sensibilización sobre proceso de duelo. 

(según necesidades de la regional).    

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 2 1 50%

16

Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos 

establecidos en la resolución 2404 de 2019, teniendo como eje 

principal las siguientes:

*Implementar actividades de sensibilización sobre Burnout.  

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 2 0 0%

17

Aplicar la encuesta de ansiedad a la población que aun falte por 

medición realizada por los profesionales de talento humano en salud 

( medicos y psicólogos)

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

18

Realizar seguimiento e intervención a la población   de acuerdo a los 

resultados de la encuesta sobre ansiedad aplicada por los medicos o 

psicólogos

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

19

Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos 

establecidos en la resolución 2404 de 2019, teniendo como eje 

principal las siguientes:

 *Implementar actividades de sensibilización sobre la Ansiedad y 

depresión.    

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 2 0 0%

20

Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos 

establecidos en la resolución 2404 de 2019, teniendo como eje 

principal las siguientes: *Implementar actividades de sensibilización 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 2 0 0%

21

Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos 

establecidos en la resolución 2404 de 2019, teniendo como eje 

principal las siguientes: *Implementar actividades de sensibilización 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 2 0 0%

22
Revisión  y actualización matriz peligros y valoración de riesgos junto 

con el equipo de Higiene y seguirdad industrial y el medico

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 3 1 33%

23
Revisión  y actualización de la matriz de requisitos legales.s junto 

con el equipo de Higiene y seguirdad industrial y el medico

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 4 2 50%

24

Realizar la atención a los funcionarios de la Regional que reporten 

ser victimas de amenaza.

(Teniendo como guía  principal el Protocolo de Atención en Caso de 

Amenaza) y Realizar el reporte mensual de la atención y seguimiento 

a casos de amenaza en la Regional.(es necesario que se solicite 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 3 27%

25
Elaboración y difusión de material audiovisual que apoye la 

prevención del riesgo psicosocial.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 5 1 20%

N/A N/A 3 3 4 4 3 0 2 0 2 0 3 0 1 0 2 0 3 0 2 0 1 0 26 7B. PROGRAMA DE PREVENCIÓN AL CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA N/A 100% 100% 0% 0% 0% 27%0% 0% 0% 0% 0% 0%
32%



1

Realizar actividades enfocadas a la prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas, en temas tales como: autocontrol, hábitos 

de estilo de vida saludable y autocuidado emocional,manejo de 

emociones buscando la apropiación de técnicas y herramientas 

metodológicas, que les permita ejercer autocontrol preventivo o de 

manejo en momentos de tensión/ Estres entre otras de acuerdo al 

decreto 728 de 2025 y a la resolcuión 2100 2025

Lider Psicosocial 

Regional - Proveedor
1 1 1 1 1 4 1 25%

2

Elaboración y difusión de material audiovisual que apoye la 

prevención del consumo y orienten o inviten a la notificación 

voluntaria, del uso o consumo problemático de sustancias 

psicoactivas,  en toda la población trabajadora (servidores públicos y 

contratistas ).

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 4 1 25%

3

Seguimiento y acompañamiento a colaboradores que presenten 

problematicas de consumo, para verificar que está recibiendo el 

tratamiento requerido por parte de las instancias que corresponda.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

4
Sensibilizar a los jefes inmediatos y conductores en la identificación 

y manejo de trabajadores que usan sustancias psicoactivas. 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 3 2 67%

5

Realizar capacitaciones para manejo de emociones buscando la 

apropiación de técnicas y herramientas metodológicas, que les 

permita ejercer autocontrol preventivo o de manejo en momentos de 

tensión/ Estrés

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 4 1 25%

N/A N/A 2 2 3 3 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 21 5

1

Socialización del informe de la intervención al ambiente laboral 

correspondiente a la vigencia anterior, dirigida a directores, 

subdirectores y coordinadores.

Lider Psicosocial 

Regional - Vigencia 

2025

1 1 1 1 100%

2

Formulación del plan de intervención con base en las 

recomendaciones derivadas de la intervención de la vigencia anterior 

y en el análisis del contexto específico de cada región o de la 

Dirección General, el cual deberá ser ejecutado por el psicólogo 

regional correspondiente

Lider Psicosocial 

Regional - Vigencia 

2025

1 1 1 1 100%

3

Ejecución del plan de trabajo mediante el desarrollo de actividades 

orientadas a impactar positivamente el clima organizacional, 

fundamentadas en los resultados del diagnóstico correspondiente a 

la vigencia 2024 y en los hallazgos de la intervención realizada en la 

vigencia anterior en la respectiva regional. Dicho plan deberá 

contemplar diez (6) actividades definidas a partir del análisis técnico 

del diagnóstico y será ejecutado por el psicólogo regional.

Lider Psicosocial 

Regional - Vigencia 

2026

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 11%

4

Estructuración de actividades complementarias que fortalezcan las 

acciones ejecutadas por el psicólogo regional, mediante la 

formulación de planes de acción por regional y por centro de 

formación, orientados a la contratación de la intervención en clima 

laboral conforme a los resultados de los informes diagnósticos. Así 

mismo, realización del seguimiento técnico a la ejecución de dichas 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 2 20%

N/A N/A 5 5 6 6 6 0 5 0 6 0 5 0 6 0 5 0 6 0 4 0 4 0 58 11

1

Realizar el apoyo técnico al Comité de Convivencia Laboral, de 

acuerdo a las solicitudes presentadas por el mismo, ante la atención 

de casos.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

2

Revisar vencimiento, listado de integrantes del Comité de 

Convivencia Laboral, capacitaciones, actas de reunión e informes 

trimestrales en la plataforma compromiso y registrar (el primer dia 

habil del mes) en el formato de seguimiento (Drive).

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

3

Diligenciar y enviar a la Dirección General dentro de los cinco 

primeros días hábiles, el formato de seguimiento al Comité de 

Conivencia Laboral Regional (Informe CCL).

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

4

Asegurar con anticipación del vencimiento del Comité de 

Convivencia Laboral, que se lleve a cabo el correspondiente proceso 

de convocatoria y elección.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 100%

C. CLIMA ORGANIZACIONAL
CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA N/A 100% 100% 0% 0% N/A 24%0% 0% 0% 0% 0% 0%

D. PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL EN LA ENTIDAD
CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA N/A 100% 100% 0% 0% 0% 19%0% 0% 0% 0% 0% 0%

58%

36%



5

Programar logística para capacitaciones Comité de Convivencia 

Laboral y Realizar el seguimiento a la ejecución de las 

capacitaciones programadas.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 13%

6

Realizar Capacitación al comité de convivencia laboral sobre el 

diligenciamiento de informes trimestrales y actas entre otros Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 100%

7

Verificar el diligenciamiento, por parte del Comité de Convivencia 

Laboral, de las actas de reunión y demás soportes que deban quedar 

en la plataforma compromIso.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

8

Realizar charlas piso a piso, a los colabores para que sepan 

identificar factores de acoso laboral y sexual como tambien para 

socializar el protocolo (procedimiento para presentar denuncias por 

presunto acoso laboral y sexual).

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 4 0 0%

N/A N/A 0 0 5 5 4 0 2 0 3 0 2 0 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 23 5

1

Sensibilizar a los directivos, Jefes, coordinadores, lideres y apoyos 

siga. sobre la importancia del orden y limpieza y Con base a los 

resultados  de la sensibilización previa realizar un diagnóstico de 

situación de orden y limpieza según percepción de Jefes, 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 100%

2

Realizar identificacion de las condiciones actuales de las areas que 

conforman las sedes de la regional de acuerdo al programa codigo  

GOR-PG-005, utilizando el formato GOR-F-042 participando de las 

inspecciones planeadas en conjunto con el profesional der H&SI y 

medicina laboral

lider higiene 1 1 1 1 100%

3
Aplicar encuesta de percepción frente a condiciones de orden y 

limpieza 

Lider Psicosocial 

Regional E Higiene
1 1 1 1 100%

4

Documentar los planes de accion de las condiciones identificadas en 

la inspección y frente a cada uno de los hallazgos se deben proponer 

medidas de control en articulacion con el profesional de H&SI y 

llevarlas a cabo

Lider Psicosocial 

Regional  y lider higiene
1 1 1 1 100%

5
sensibilización metodología soles Y 5s , orden y limpieza. (Actividad 

dinamica  somos soles)

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 0 0%

6
socialización Programa orden y aseo e identificación factores según 

percepción. (manejo adecuado de los utensilios en el trabajo)

Lider Psicosocial 

Regional y lider higiene
1 1 0 0%

7
Sensibilización frente a la importancia del orden y aseo de las areas 

(utilizar las gafas de realidad virtual si aplica)

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 0 0%

8
Construcción y envio de apoyo audiovisual que apoye la 

comprension y generación de habitos de orden y limpieza.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 2 0 0%

FASE 1 DIAGNÓSTICO INICIAL

FASE 2 PROGRAMACIÓN  Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA
34%

N/A N/A 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22%
E. PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA BASADA EN COMPORTAMIENTO



9 Actividad 1 propuesta según diagnóstico
Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 0 0%

10 Actividad 2 propuesta según diagnóstico
Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 0 0%

11 Elección semestral del area con mejores habitos de orden y limpieza. Psicologo e Higiene 1 1 2 0 0%

12 Aplicación de indicadores de gestión y entrega de informe. Psicólogo y/o Lider siga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 10%

N/A N/A 1 1 3 3 1 0 3 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 17 4

1

Propender por que se realice la integración Comité interdisciplinario 

para la prevención, atención y seguimiento de violencias contra las 

mujeres, por orientación sexual, basadas en género, por orientación 

y acoso sexual.(segun lo estipulado en el protocolo (GTH-PR-007) )

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 100%

2

Junto con el comite en pleno generar un plan de acciones formativas, 

jornadas y campañas de sensibilización, pedagogía, prevención y 

generación de conocimientos dirigido a todas la dirercción general o 

regional  y subirlo en el drive de seguimiento al eje sena 

mentalemnete saludable.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 4 1 25%

3
Realizar conmemoración del dia internacional de salud mental de la 

mujer 28 de mayo 2025. (piso a piso) 

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 0 0%

4

Implementar actividades de carácter individual y colectivo orientadas 

al cumplimiento del eje “SENA Mentalmente Saludable”, conforme a 

lo establecido en el Protocolo del SENA para la Prevención y 

Atención de las Violencias Basadas en Género, el Acoso Sexual y 

otras formas de violencia.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

N/A N/A 2 2 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 10 2

1
Aplicar o revisar los resultados de la encuesta de caracterización de 

población cuidadores para definir actividades

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 100%

2

Talleres de Capacitación, con temas tales como: oEstrategias de 

manejo del estrés.

oTécnicas de comunicación efectiva.

oCuidado personal y autocuidado.

oPrimeros auxilios emocionales.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 4 1 25%

3
Grupos de Apoyo; Brindar un espacio seguro para compartir 

experiencias y emociones.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 3 0 0%

4

Capacitación en Técnicas de Autocuidado; oEjercicios de respiración 

y mindfulness.

oTalleres de nutrición y hábitos saludables.

oEstrategias para establecer límites saludables.

Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 2 0 0%

G. PROGRAMA PSICOSOCIAL PARA CUIDADORES CUMPLIMIENTO 18%
N/A 100 N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 20

36%
N/A 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24

FASE 4 EVALUACIÓN DE PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA

F.PROGRAMA PREVENCIÓN VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y 

ORIENTACIÓN SEXUAL.
CUMPLIMIENTO



N/A N/A 4 4 4 4 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 44 8

1 Reportar la incidencia laboral mensualmente.
Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

2 Reportar la incidencia de origen común mensualmente.
Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

3 Reportar la prevalencia laboral anualmente.
Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

4 Reportar la prevalencia de origen común anualmente.
Lider Psicosocial 

Regional 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

N/A N/A 3 3 3 3 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 33 6

1Análisis del seguimiento del cumplimiento del objetivo y metas del programa. Lider Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

2 Análisis de cumplimiento de los planes de acción planteados Lider Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

3

En caso de ser necesario consolidar los incumplimientos a los planes 

de acción para consolidar hallazgos y no conformidades por el 

incumplimiento de los planes de acción.

Lider Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

TOTAL AÑO

382

88

23%

I. ACCIONES A TOMAR DE ACUERDO CON LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA
CUMPLIMIENTO 18%

N/A 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18

CUMPLIMIENTO
100 100 0 0 0 0 0 0

H. EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN
0 0 0 18

18%
N/A

jun.-26

33 35

RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES

1- Humano

2- Materiales.

3- Disponibilidad de tiempo para su implementación.

ESPECIFICACIÓN DE RECURSOS:                                                                                                                                                                                  

1- Humano: Profesional en psicologia, especialista en salud ocupacional, con conocimientos en desarrollo de programas y acciones de entrenamiento y capacitación.

2- Materiales: Papelería, material didáctico.

3- Disponibilidad de tiempo para su implementación. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL AÑO

0 0 0 0

4 37 45 37 35 34 33 32

jul.-26 ago.-26 sep.-26 oct.-26 nov.-26 dic.-26ene.-26 feb.-26 mar.-26 abr.-26 may.-26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 0% 100% 100% 16% 0% 0%

0 0

33 24

ADTIVIDADES EJECUTADAS AL AÑO 0 37 45 6 0 0

PORCENTAJE DE AVANCE ANUAL

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL

0%

100% 100%

16%
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MONITOREO DEL PROGRAMA MENSUAL



META

90%

MEDICIÓN INDICADOR 

ACTIVIDADES PROGRAMA DE GESTIÓN
ANÁLISIS DEL INDICADOR

GENERACIÓN 

DE ACCIÓN 

CORRECTIVA

RESPONSABLE GRÁFICA

23% NO

DINAMIZADOR

A NACIONAL 

EJE SENA 

MENTALMENT

E SALUDABLE
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