PROGRAMA DE GESTION:

SENA MENTALMENTE SALUDABLE

FECHA DE ACTUALIZACION (dd/mm/aaaa): 16/04/2026

| ERIO

ANO 2026 |

RESPONSABLE:

GRUPO SST |

REGIONAL
NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO

COBERTURA- SATISFACCION- CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

OBJETIVO

Establecer la gestién para los programas que se encuentran incluidos en el Proyecto Estrategico SENA MENTALMENTE SALUDABLE, y que a partir del desarrollo de las actividades descritas podran evidenciar la cobertura y el impacto en la satisfaccion y aprendizaje

funcionarios y contratistas del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PARAMETRO A MEDIR ME INDICADOR
N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades de prevencién de riesgo psicosocial/ n°de

Cubrir con las actividades de SENA MENTALMENTE SALUDABLE a por lo menos el 90% de la
poblacion del Servicio Nacional de Aprendizaje, durante cada uno de los periodos del afio.
Realizar el 90% de las actividades propuestas dentro de los programas del EJE SENA MENTALMENTE
SALUDABLE de acuerdo a parametros institucionales y normatividad legal vigente.

Lograr una cobertura de los programas del EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE a por lo menos el
90% de funcionarios y contratistas del Servicio Nacional de aprendizaje, durante la vigencia 2025

Obtener una satisfaccion frente a los programas del EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE de por lo
menos el 85% de la poblacion entre funcionarios y contratistas del SENA durante la vigencia 2025.

trabajadores, contratistas y partes interesadas esperados que participaran en las actividdaes de prevencion de riesgo psicosocial *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades de clima orgabnizacionall / N° DE
Trabajadores, contratistas y partes interesadasplaneadas en participar en las actividades de clima organizacional *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del programa de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas/ n°de trabajadores esperados que participaran en las actividdaes de prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas*100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del programa de prevencion de acoso laboral/
n°de trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del programa de prevencion de acoso laboral*100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del programa de orden y limpieza/ n°de
trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del programa de orden y limpieza *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del programa de cuidadores/ n°de
trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del programa de cuidadores *100

N° de trabajadores, contratistas y partes interesadas que participaron en las actividades del PROGRAMA PREVENCION VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL./ n°de trabajadores esperados que participaran en las actividdaes del PROGRAMA
PREVENCION VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL. *100

N° de trabajadores, contratistas y partes ineteresadas satisfechos con las actividades programa de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas / muestra de n°de trabajadores que participaron en las actividdaes de prevencion programa de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas *100

N° de trabajadores, contratistas y partes ineteresadas satisfechos con las actividades del programa de prevencion de acoso laboral /
muestra de n°de trabajadores que participaron en las actividdaes programa de prevencion de acoso laboral *100

ACTIVIDADES (PHVA)

A. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

PLANEACION DEL PROGRAMA DE GESTION

CRONOGRAMA
ene.-26  feb.-26 mar.-26  abr.-26 may.-26  jun.-26 ago.-26 sep.-26 oct.-26 nov.-26  dic.-26 Cumplimiento

RESPONSABLE
SOSSPEPEPE-EPEP PINEN PN FEN PN NEN PN NEN P PE %
CUMPLIMIENTODEL | N/A | N/A | 17 | 17 | 17 |17 | 13| 6 [ 13| 0 [12| o |12 0 [12| 0o (14| 0 [13]| 0 | 13| 0o | 10| 0 | 146 | 40 36
PROGRAMA N/A 100% | 100% | 46% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 27% °




FASE DE INFORMACION PRELIMINAR (PVE Psicosocial, punto
3.1.): Identificar los principales factores de riesgo psicosocial
tipificados en la entidad, a través de la revision del informe
diagndstico de riesgo psicosocial resultado de la evaluacion
realizada en la vigencia afio 2024 y otros factores de riesgo
psicosocial, por medio de las herramientas utilizadas para
identificacion de estos casos.

Lider Psicosocial
Regional - Vigencia
2026

100%

FASE DE MEDICION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
(PVE Psicosocial, punto 3.2.): FASE DE MEDICION DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL (PVE Psicosocial, punto 3.2.):
Correlacionar los resultados obtenidos en el diagndstico de factores
de riesgo psicosocial con los informes de andlisis de morbilidad
periddica y actualizada por sistemas corporales: osteomuscular,
cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, mental, sistema
nervioso central y periférico, dermatolégico, endocrino, genitourinario
e inmunoldgico. Esta informacion estara disponible de manera anual
por el Grupo de SST (médico especialista SST). REGISTRO:
Documento de correlacién epidemiolégica general.

FASE DE INMPLCEMENTACION DE ACTIVIDADES (P VE PSICOSOoCHarl,

Lider Psicosocial
Regional - Vigencia
2026

100%

punto 3.2.): Clasificar la poblacion segun los niveles de prevencion
del Programa de Vigilancia Epidemiolégica para el Control de los
Factores de Riesgo Psicosocial (prevencion secundaria o prevencion
terciaria, de manera individual y/o grupal) y determinar las
actividades en las cuales debe participar cada colaborador, teniendo
como base principal los protocolos establecidos en el manual de la
bateria de evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial y la
nortmatividad vigente (Resolucién 2404 de 2019) y los protoclos que
estan establecidos en la plataforma comprolSO, denominado con
codigo GOR-PR-005 con nombre Protocolo Institucional De

Prevencion Del Riesgo Psicosocial - GOR-PR-006 Protocolo de
Saliad A tal

Lider Psicosocial
Regional

100%

FASE PARA DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION -
Prevencién Primaria (PVE Psicosocial, punto 3.4.1.): Implementar
actividades de promocién y prevencion en toda la poblacion objeto

del programa para mitigar el riesgo psicosocial, utilizando diferentes
metodologias. REGISTRO: Listados de asistencia, formato GTH-F-
096.

Lider Psicosocial
Regional

11

18%

FASE FPARADETERNVNINAR ACCIUNES DE FREVENCITUN =
Prevencién Secundaria (PVE Psicosocial, punto 3.4.2.): Realizar
actividades de intervencion establecidas para los grupos blanco
de vigilancia epidemiolégica, de acuerdo con las necesidades
identificadas. REGISTRO: Listados de asistencia, formato GTH-F-
096; formato GTH-F-092 para intervencion grupal y GTH-F-093 para
intervencion individual. Documento: descripcion de actividades

Limad ahintivn tndalanin A Ha vnculbndan v

Lider Psicosocial
Regional

11

27%

FASE PARA DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION -
Prevencion Terciaria (PVE Psicosocial, punto 3.4.3.): Llevar a cabo
la gestién que se requiera, para el grupo de casos con diagnostico

mental de origen comun o con patologias asociadas al estrés
laboral. REGISTRO: Listados de asistencia, formato GTH-F-096;
formato GTH-F-093 para intervencion individual (primera sesion); y
formato GTH-F-095 para seguimiento individual. Documento:
descripcion de actividades realizadas: objetivo, metodologia,
desarrollo, resultados y recomendaciones.

Lider Psicosocial
Regional

11

18%




FASE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL (PVE Psicosocial, punto
3.5.): Hacer el andlisis de los resultados obtenidos a partir de cada
actividad establecida. REGISTRO: con esta informacién se debe
elaborar un informe mensual, el cual sera enviado al Lider Nacional
con el fin de establecer planes de mejoramiento tanto en la calidad
de la intervencion como en los casos mas significativos que se
encuentren en proceso de apoyo por parte de otras instancias.

Lider Psicosocial
Regional

11

18%

Garantizar la ejecucion de IPT Y APT que sean necesarios en la
regional y realizar las actividades de intervencion de acuerdo a
recomendaciones.

Lider Psicosocial
Regional

11

18%

Dictar la capacitacion del programa de induccion y re induccion,
correspondiente a riesgo psicosocial enfatizando la la prevencion de
VBG y sus rutas de actuacion.

Lider Psicosocial
Regional

100%

10

Apoyar la ejecucién de actividades que se realizan por parte del
proveedor, organizando la informacion que evidencie la ejecucion y
seguimiento a estas.

Lider Psicosocial
Regional

11

27%

1

Realizar valoraciones psicologicas de ingreso, egreso, post
incapacidad, teletrabajo, TO y discapacidad a los funcionarios de la
regional, para clasificar la exposicion al riesgo psicosocial.

Lider Psicosocial
Regional

11

27%

12

Implementacion Semana de la salud (actividades Eje Sena
Mentalmente Saludable)

Lider Psicosocial
Regional

0%




Realizar las valoraciones psicolédgicas para los integrantes nuevos y Lider Psicosocial 0
13 - : : ) 1 1 1 1 1 4 3 75%
antiguos de las brigadas de emergencia y conductores. Regional
Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos
establecidos en la resolucién 2404 de 2019, teniendo como eje . . .
. L Lider Psicosocial
14 principal las siguientes: Reaional 1 1 1 2 1 50%
*Implementar actividades de sensibilizacion sobre el tema de 9
inclusion y respeto a la diferencia.
Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos
establecidos en la resolucion 2404 de 2019, teniendo como eje . . .
- S . Lider Psicosocial 0
15 principal las siguientes: Reaional 1 1 1 2 1 50%
*Implementar actividades de sensibilizacion sobre proceso de duelo. 9
(seglin necesidades de la regional).
Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos
establecidos en la resolucion 2404 de 2019, teniendo como eje Lider Psicosocial o
16 o e X ) 1 1 2 0 0%
principal las siguientes: Regional
*Implementar actividades de sensibilizacion sobre Burnout.
Aplicar la encuesta de ansiedad a la poblacion que aun falte por Lider Psicosocial
17 | medicién realizada por los profesionales de talento humano en salud Regional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
( medicos y psicélogos) 9
Realizar seguimiento e intervencion a la poblacion de acuerdo a los Lider Psicosocial
18 |resultados de la encuesta sobre ansiedad aplicada por los medicos o Regional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
psicologos 9
Implementar las recomendaciones dadas en los protocolos
establecidos en la resolucion 2404 de 2019, teniendo como eje . . .
. S X Lider Psicosocial o
19 principal las siguientes: Regional 2 0 0%
*Implementar actividades de sensibilizacion sobre la Ansiedad y 9
depresion.
Tmplementar [as recomendaciones dadas en 10S protocolos Lider Psicosocial
20 establecidos en la resolucion 2404 de 2019, teniendo como eje ] 1 1 2 0 0%
. S e - I Regional
nrincinal lag cianiientes: *Imnlemeantar actividades de sencihilizacidn
Tmplementar Tas recomendaciones dadas en los protocolos Lider Psicosocial
21 establecidos en la resolucion 2404 de 2019, teniendo como eje . 1 1 2 0 0%
L L Tk o I Regional
nrincinal lag sialiientes: *Imnlementar actividades de sensihilizacidn
Revisién y actualizacion matriz peligros y valoracion de riesgos junto Lider Psicosocial o,
22 . . R . ) . ) 1 1 1 1 3 1 33%
con el equipo de Higiene y seguirdad industrial y el medico Regional
Revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales.s junto Lider Psicosocial 0
23 ! . X R ) - ] 1 1 1 1 4 2 50%
con el equipo de Higiene y seguirdad industrial y el medico Regional
Realizar la atencién a los funcionarios de la Regional que reporten
ser victimas de amenaza. Lider Psicosocial
24 | (Teniendo como guia principal el Protocolo de Atencion en Caso de ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 3 27%
A ) - Regional
Amenaza) y Realizar el reporte mensual de la atencion y seguimiento
ac menaza en la Reaqional, n ri lici
25 Elaboracion y d|fu5|o.n’ de ma.terlal aut.i|OV|su.aI que apoye la Lider Ps,cosomal 1 1 1 1 5 1 20%
prevencion del riesgo psicosocial. Regional
B. PROGRAMA DE PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS | CUMPLIMIENTODEL | N/A|N/A| 3 | 3 | 4 | 4 | 3 2 3|01 2 3 26 | 7 o
0
PSICOACTIVAS PROGRAMA N/A 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 27%




Realizar actividades enfocadas a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, en temas tales como: autocontrol, habitos
de estilo de vida saludable y autocuidado emocional,manejo de
emociones buscando la apropiacion de técnicas y herramientas
metodoldgicas, que les permita ejercer autocontrol preventivo o de
manejo en momentos de tensién/ Estres entre otras de acuerdo al
decreto 728 de 2025 y a la resolcuién 2100 2025

Lider Psicosocial
Regional - Proveedor

25%

Elaboracion y difusion de material audiovisual que apoye la
prevencion del consumo y orienten o inviten a la notificacion
voluntaria, del uso o consumo problematico de sustancias
psicoactivas, en toda la poblacién trabajadora (servidores publicos y
contratistas ).

Lider Psicosocial
Regional

25%

Seguimiento y acompafiamiento a colaboradores que presenten
problematicas de consumo, para verificar que estéa recibiendo el
tratamiento requerido por parte de las instancias que corresponda.

Lider Psicosocial
Regional

18%

Sensibilizar a los jefes inmediatos y conductores en la identificacion
y manejo de trabajadores que usan sustancias psicoactivas.

Lider Psicosocial
Regional

67%

Realizar capacitaciones para manejo de emociones buscando la
apropiacion de técnicas y herramientas metodolégicas, que les
permita ejercer autocontrol preventivo o de manejo en momentos de
tension/ Estrés

Lider Psicosocial
Regional

25%

C. CLIMA ORGANIZACIONAL

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA

N/A

24%

58%

Socializacién del informe de la intervencién al ambiente laboral
correspondiente a la vigencia anterior, dirigida a directores,
subdirectores y coordinadores.

Lider Psicosocial
Regional - Vigencia
2025

100%

Formulacion del plan de intervencion con base en las
recomendaciones derivadas de la intervencion de la vigencia anterior
y en el analisis del contexto especifico de cada region o de la
Direccion General, el cual debera ser ejecutado por el psicélogo
regional correspondiente

Lider Psicosocial
Regional - Vigencia
2025

100%

Ejecucion del plan de trabajo mediante el desarrollo de actividades
orientadas a impactar positivamente el clima organizacional,
fundamentadas en los resultados del diagndstico correspondiente a
la vigencia 2024 y en los hallazgos de la intervencion realizada en la
vigencia anterior en la respectiva regional. Dicho plan debera
contemplar diez (6) actividades definidas a partir del andlisis técnico
del diagndstico y sera ejecutado por el psicélogo regional.

Lider Psicosocial
Regional - Vigencia
2026

1%

Estructuracion de actividades complementarias que fortalezcan las
acciones ejecutadas por el psicologo regional, mediante la
formulacion de planes de accion por regional y por centro de
formacion, orientados a la contratacién de la intervencion en clima
laboral conforme a los resultados de los informes diagnosticos. Asi
mismo, realizacion del sequimiento técnico a la ejecucion de dichas

Lider Psicosocial
Regional

20%

D. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL EN LA ENTIDAD

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA

N/A

11

19%

36%

Realizar el apoyo técnico al Comité de Convivencia Laboral, de
acuerdo a las solicitudes presentadas por el mismo, ante la atencion
de casos.

Lider Psicosocial
Regional

18%

Revisar vencimiento, listado de integrantes del Comité de
Convivencia Laboral, capacitaciones, actas de reunion e informes
trimestrales en la plataforma compromiso y registrar (el primer dia

habil del mes) en el formato de seguimiento (Drive).

Lider Psicosocial
Regional

18%

Diligenciar y enviar a la Direcciéon General dentro de los cinco
primeros dias habiles, el formato de seguimiento al Comité de
Conivencia Laboral Regional (Informe CCL).

Lider Psicosocial
Regional

18%

Asegurar con anticipacion del vencimiento del Comité de
Convivencia Laboral, que se lleve a cabo el correspondiente proceso
de convocatoria y eleccion.

Lider Psicosocial
Regional

100%




Programar logistica para capacitaciones Comité de Convivencia . . .
X o . - Lider Psicosocial o,
Laboral y Realizar el seguimiento a la ejecucion de las ) 1 8 1 13%
o Regional
capacitaciones programadas.
Realizar Capacitacion al comité de convivencia laboral sobre el
diligenciamiento de informes trimestrales y actas entre otros Lider Psicosocial
) 1 1 1 100%
Regional
Verificar el diligenciamiento, por parte del Comité de Convivencia . . .
L i Lider Psicosocial 0
Laboral, de las actas de reunién y demas soportes que deban quedar| Regional 1 11 2 18%
en la plataforma compromiso. 9
Realizar charlas piso a piso, a los colabores para que sepan
identificar factores de acoso laboral y sexual como tambien para Lider Psicosocial 4 0 0%
socializar el protocolo (procedimiento para presentar denuncias por Regional ’
presunto acoso laboral y sexual).
N/A | N/A 5 0 23 5
E. PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA BASADA EN COMPORTAMIENTO O EL 34%
PROGRAMA N/A N/A 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22%
FASE 1 DIAGNOSTICO INICIAL
Sensibilizar a los directivos, Jefes, coordinadores, lideres y apoyos
siga. sobre la importancia del orden y limpieza y Con base a los Lider Psicosocial o
S ; - . o . 1 1 1 100%
resultados de la sensibilizacion previa realizar un diagnéstico de Regional
situacién de orden v limpieza seaun percepcién de Jefes.
Realizar identificacion de las condiciones actuales de las areas que
conforman las sedes de la regional de acuerdo al programa codigo
GOR-PG-005, utilizando el formato GOR-F-042 participando de las lider higiene 1 1 1 100%
inspecciones planeadas en conjunto con el profesional der H&SI y
medicina laboral
Aplicar encuesta de percepcion frente a condiciones de orden y Lider Psicosocial
- . L 1 1 1 100%
limpieza Regional E Higiene
Documentar los planes de accion de las condiciones identificadas en
la inspeccion y frente a cada uno de los hallazgos se deben proponer Lider Psicosocial 1 1 1 100%
medidas de control en articulacion con el profesional de H&SI y Regional y lider higiene °
llevarlas a cabo
FASE 2 PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
sensibilizacién metodologia soles Y 5s , orden y limpieza. (Actividad Lider Psicosocial 1 0 0%
dinamica somos soles) Regional °
socializacién Programa orden y aseo e identificacion factores segun Lider Psicosocial o
L N . . X ) o 1 0 0%
percepcion. (manejo adecuado de los utensilios en el trabajo) Regional y lider higiene
Sensibilizacion frente a la importancia del orden y aseo de las areas Lider Psicosocial 0
. ) . T ] 1 0 0%
(utilizar las gafas de realidad virtual si aplica) Regional
Construccién y envio de apoyo audiovisual que apoye la Lider Psicosocial o
. . X N ] 2 0 0%
comprension y generacion de habitos de orden y limpieza. Regional




- P o Lider Psicosocial A
9 Actividad 1 propuesta segun diagnéstico Regional 1 0%
10 Actividad 2 propuesta segun diagnéstico Lider Ps!cosomal 1 0%
Regional
11 |Eleccion semestral del area con mejores habitos de orden y limpieza.| Psicologo e Higiene 2 0%
FASE 4 EVALUACION DE PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA
12 Aplicacion de indicadores de gestion y entrega de informe. Psicologo y/o Lider siga 10 10%
F.PROGRAMA PREVENCION VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y CUMPLIMIENTO N/A | NIA 17 e
ORIENTACION SEXUAL. N/A 100 (] 0 24 )
Propender por que se realice la integracion Comité interdisciplinario
1 para la prevencion, atencién y seguimiento de violencias contra las Lider Psicosocial 1 100%
muijeres, por orientacion sexual, basadas en género, por orientacion Regional °
y acoso sexual.(segun lo estipulado en el protocolo (GTH-PR-007) )
Junto con el comite en pleno generar un plan de acciones formativas,
Jornad§§ y campangs fie sens!b'|l|lzaC|on, pedagogla, plrfevenmon y Lider Psicosocial
2 | generacion de conocimientos dirigido a todas la direrccion general o . 4 25%
; X . . ) Regional
regional y subirlo en el drive de seguimiento al eje sena
mentalemnete saludable.
Realizar conmemoracion del dia internacional de salud mental de la Lider Psicosocial o
3 ; ] ) ) 1 0%
mujer 28 de mayo 2025. (piso a piso) Regional
Implementar actividades de caracter individual y colectivo orientadas
al cumplimiento del eje “SENA Mentalmente Saludable”, conforme a Lider Psicosocial
4 lo establecido en el Protocolo del SENA para la Prevencion y Regional 11 18%
Atencion de las Violencias Basadas en Género, el Acoso Sexual y 9
otras formas de violencia.
G. PROGRAMA PSICOSOCIAL PARA CUIDADORES CUMPLIMIENTO N/A | NIA 10 18%
: N/A 100 N/A N/A 20 ’
Aplicar o revisar los resultados de la encuesta de caracterizacion de Lider Psicosocial
1 . ) - - ] 1 100%
poblacién cuidadores para definir actividades Regional
Talleres de Capacitacion, con temas tales como: oEstrategias de
manejo del estrés. Lider Psicosocial
2 oTécnicas de comunicacion efectiva. Regional 4 25%
oCuidado personal y autocuidado. 9
oPrimeros auxilios emocionales.
3 Grupos de Apoyo; Brindar un espacio seguro para compartir Lider Psicosocial 3 0%
experiencias y emociones. Regional °
Capacitacion en Técnicas de Autocuidado; oEjercicios de respiracion
4 y mindfulness. Lider Psicosocial 2 0%
oTalleres de nutricién y habitos saludables. Regional
oEstrategias para establecer limites saludables.




nalnwala]al aalafolalofalofalo[a]ofafof[a]ofalo[a]o]a]s

H. EVALUACION DEL PROGRAMA DE GESTION CUMPLIMIENTO 18%
N/A 100 100 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 18
1 Reportar la incidencia laboral mensualmente. Lider PS.'COSOCIaI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
Regional
2 Reportar la incidencia de origen comun mensualmente. leeé:;;gzzfmal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
3 Reportar la prevalencia laboral anualmente. Lider PS.'COSOCIaI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
Regional

4 Reportar la prevalencia de origen comin anualmente. leeé:;;gzzfmal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%

I. ACCIONES A TOMAR DE ACUERDO CON LA IMPLEMENTACION WM S @) @ | SO | O S[9)g|Og] 929292 Q|22]| =] E
DEL PROGRAMA CUMPLIMIENTO 18%

N/A 100 100 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 18
1 jlisis del seguimiento del cumplimiento del objetivo y metas del progra| Lider Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
2 Andlisis de cumplimiento de los planes de accién planteados Lider Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
En caso de ser necesario consolidar los incumplimientos a los planes
3 de accion para consolidar hallazgos y no conformidades por el Lider Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 18%
incumplimiento de los planes de accidn.
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
ESPECIFICACION DE RECURSOS:
1- Humano . . . - . . . . S
2. Materiales 1- Humano: Profesional en psicologia, especialista en salud ocupacional, con conocimientos en desarrollo de programas y acciones de entrenamiento y capacitacion.
3- Disponibilidad de tiempo para.su implementacion. 2- Materiales: Papeleria, material didactico.
3- Disponibilidad de tiempo para su implementacion.
TOTAL ANO ene.-26 eb.-26 a 6 ab 6 3 6 6 6 ago.-26 ep.-26 0 6 0 6 d 6
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO 382 4 37 45 37 35 34 33 32 33 35 33 24
ADTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO 88 0 37 45 6 0 0 (1] 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 0% 100% 100% 16% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAJE DE AVANCE ANUAL 23%
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL MONITOREO DEL PROGRAMA MENSUAL
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